


1.      Цели и задачи общего собрания работников МБДОУ «ДСОВ №27».

1.1  Общее  собрание  работников  является  одной  из  основных  форм  привлечения
работников МБДОУ «ДСОВ №27» к активному участию  в решении всех вопросов
деятельности МБДОУ «ДСОВ №27»

1.2  Общее собрание работников  должно способствовать улучшению работы МБДОУ
«ДСОВ №27» , развитию творческой инициативы, внедрению передового опыта
работы.

 

2.      Организация общего собрания работников МБДОУ «ДСОВ №27».

2.1  В общее собрание входят все работники МБДОУ «ДСОВ №27» .Общее собрание
МБДОУ «ДСОВ №27» вправе принимать решения, если в его работе участвует
более  половины  сотрудников,  для  которых  МБДОУ  «ДСОВ  №27»  является
основным местом работы.

2.2  Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 2 раза
в год.

2.3  По вопросы объявления забастовки общее собрание работников МБДОУ «ДСОВ
№27»  считается  правомочным,  если  на  нем  присутствовало  не  менее  2/3  от
общего  числа  работников  и  чтобы  за  это  решение  проголосовало  не  менее
половины (50,1%) присутствующих на общем собрании работников.

2.4  Решение  общего  собрания  работников  принимается  простым  большинством
голосов  присутствующих  на  собрании  работников.  Процедура  голосования
определяется общим собранием работников.

2.5  Постоянным председателем общего собрания работников является председатель
профсоюзного комитета  МБДОУ «ДСОВ №27».

2.6  В помощь председателю из числа работников избирается секретарь.

2.7  Вопросы на рассмотрение общем собрания работников вносят  по инициативе 
профсоюзной  организации,  администрации,  отдельных  членов  трудового
коллектива,  по  совместной  инициативе  профсоюзной  организации  и
администрации, комиссией по трудовым спорам и другое.

2.8  Общее  собрание  работников  МБДОУ  «ДСОВ  №27»  созываются  совместно  с
профсоюзным комитетом и администрацией МБДОУ «ДСОВ №27»,профсоюзным
комитетом или администрацией самостоятельно или органом, который подготовил
и выносит вопросы на рассмотрение собрания.

2.9  Общее  собрание  работников  МБДОУ  «ДСОВ  №27»  созывают  совместно  с
профсоюзным  комитетом  и  администрацией  МБДОУ  «ДСОВ  №27»
самостоятельно  или  органом,  который  подготовил  и  выносит  вопросы  на
рассмотрение собрания.

 

3.      Полномочия общего собрания работников. 

3.1  К исключительной компетенции общего собрания работников МБДОУ «ДСОВ
№27» относятся:

·         Обсуждение  и  принятие  правил  внутреннего  трудового  распорядка,
Коллективного договора;

·         Вносит  предложения  по  улучшению  финансово-  хозяйственной



деятельности МБДОУ «ДСОВ №27»;

·         Принятие Положения о надтарифном фонде МБДОУ «ДСОВ №27»;

·         Определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым
спорам, избрание ее членов;

·         Выдвижение  коллективных  требований  и  избрание  полномочных
представителей для участия разрешении коллективного трудового спора;

·         Принятие  решения  об  объявлении  забастовки  и  выборе  органа,
возглавляющего забастовку.

3.2  Рассмотрение и обсуждение следующих вопросов

·         Выполнение плана работы;

·         Состояние трудовой и производственной дисциплины;

·         Мероприятий по охране труда и технике безопасности, охране здоровья
детей;

·         Готовность МБДОУ «ДСОВ №27» к новому учебному году;

·         Состояние финансово- хозяйственной деятельности.

 


